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LAURA

POKER FACE

« Je me souviens le soir ou Bernard
a fait tapis en misant Adidas avec juste
une paire de 2 dans les pattes. C’était tendax ! »

»

Rentrée a 3h du matin apres la ses-
sion tripot poker mensuelle qu’elle
vient d’organiser discrétement avec
tout ce que Bordeaux compte de
pontes les plus joueurs et influents,
Laura se leve comme chaque jour
a 5h pour enquiller son ler café au
ginseng tout en feuilletant avec au-
tant d’agilité que de délectation la
liasse de biftons de 500 encaissés
la veille au soir ! Et encore c’est re-
lache aujourd’hui, on est dimanche.
Apres avoir tranquillement bossé sur
son calendrier éditorial de publica-
tions réseaux sociaux de la semaine
a venir, elle enchaine a 6h avec sa
session de home fitness. Equipée
évidemment de son oreillette blue-
tooth pour checker les infos business
qu’elle aurait pu louper pendant la
nuit ! S’amuser c¢’est bien, mais c’est
pas une raison de se laisser trop dis-
traire. Demain c’est lundi et il faut
étre d’attaque des le départ car la
semaine passe vite. Il faut garder un
bon rythme pour rester sur le coup
en permanence tout en étant fluide
mentalement et bien ancrée sur ses
appuis. Attaque direct par une in-
terview pour Management, il faut
également ne pas oublier d’appeler
I’équipe rédac’ chef de Forbes pour
décaler I’entretien (ils attendront un
peu...), puis ensuite préparation de
la newsletter business, checker les
barometres, programmer les soirées
réseautage... bon ok, ¢a passe. Tran-
quille méme ! Vendredi je m’offre
I’aprém’ rien que pour moi et je re-
ferme I’ordi a 19h00. Yes !!!

-

L’organisation de tournois privés tout en discrétion ca permet surtout de

consolider son carnet d’adresses !

Mais tout ceci n’est presque que fu-
tilité, pour le plaisir de tout bien or-
ganiser au cordeau et se libérer du
temps pour son véritable kif” ! Le
truc qui la fait vraiment vibrer : bos-
ser avec les dirigeantes et dirigeants
d’entreprise pour répondre a leur en-
vies les plus raisonnables comme les
plus dingues. Genre :

* Reposer I'intégralité de la straté-
gie market’ sur la table et brainstor-
mer en faisant le poirier (nouvelle
méthode US qui favorise 1’afflux
sanguin et les concepts les plus
bankables). Check !

e Huiler le management en embar-
quant toute la boite a participer a
un concours de dragsters boostés a
I’huile de radis bio afin de redonner
le savoureux et indescriptible plaisir
de faire crisser les pneus, marquer le
bitume tout en faisant jaillir des étin-
celles. Check !

e Lancer des challenges délirants
comme inscrire par surprise I’équipe
de direction a une session de Big
Wave Surfing a Nazaré histoire de
repousser leur limite et rebooster
leur envie de tout défoncer. Check !
Vous I’avez compris, on est loin des
ateliers Lego. Avec Laura, va falloir
vous accrocher car si vous lui lancez
un défi votre plus grande surprise
sera d’€tre pris a votre propre jeu par
un wazari retourné triple backflip in-
versé qui vous collera les omoplates
au tatami. Mais ne vous inquiétez
pas, celui-ci est bien moltoné et vous
pourrez repartir au fight dans la fou-
1ée. Elle avait déja tout prévu !

Infos-cles

CONSULTING

Des le lundi

La news qui titille
tes méninges

18

Projets / jour

On fonce
ou on fonce pas ?

Laura en ligne

Ibkconsulting.fr
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LA GRosSE PEPITE!

Un carnet d’adresses en or massif
Lancée en 2015, « Chance » propose
des bilans de compétences « augmen-
tés » de 1.300€ financables par le CPF,
avec coaching et auto-coaching... Mais
ce qui fait la force de « Chance » c’est
la finalité de son programme.
L’entreprise a convaincu des centaines
de professionnels d’ouvrir leur carnet
d’adresses et s’est constitué un écosys-
teme solide de personnalités, grands
patrons, anciens ministres, influen-
ceurs du monde des affaires. Durant
le confinement, I’entreprise en a pro-
fité pour étoffer son réseau et créer le
produit « Duo Chance » qui engage
la communauté a s’investir aupres de
leurs candidats. A la fin de son par-
cours, chaque participant est mis en re-
lation avec un signataire de la commu-
nauté de mentors. « Apres le coaching,
les projets professionnels sont robustes
mais beaucoup de personnes manquent
de réseau », résume le cofondateur Lu-
dovic de Gromard. « Les signataires
ouvrent leur carnet d’adresses pour des
profils sérieux, donc ils ne prennent pas
de risques. Il est possible d’aider plu-
sieurs personnes, on peut choisir son
niveau d’investissement. » En 2022,
300 duos ont été créés et le phénomene
a pris de I’ampleur sur LinkedIn avec
des milliers de partages.

ALumnus I

Fabienne Rey
Portrait d’une an-
cienne membre
qui nous a régalés
jusqu'en 2019 -
spéciale dédicace
a son mémorable
déguisement de
Joker lors de la soirée Halloween « Bu-
siness & Homicides ». Fabienne a eu
a cette €poque I’occasion de rejoindre
la société Relyens. Tout ¢ca pour cramer
un max de gasoil en jet... Oui, histoire
véridique ! Bon ok, ce n’est arrivé
qu’une fois pour un déplacement pro.
Et on comprend tout a fait qu’un tour
avec Tom Cruise en mode Top Gun,
c’était tentant. On pouvait pas lutter :)
Spécialisée en conseil & formation
sur les domaines des RH et du ma-
nagement, Fabienne est donc encore
aujourd’hui a Orléans chez Relyens,
groupe oeuvrant dans le management
des risques. La clientele tourne autour
des 2 axes : FPT (Fonction Publique
Territoriale) et FPH (Fonction Pu-
blique Hospitaliere).

Fabienne est également branchée sur la
prévention des risques psycho-sociaux,
la QVCT et le coaching. Une alumnus
pleine de surprises et qui nous manque
beaucoup. Ca c’était pour la touche
émotion, mais Tom était trop fort !

LE LIVRE DU Mol |

Rester souple sur ses appuis !

Ecrit en 2000, j’ai lu ce livre pour la
lere fois en 2004. 11 refait surface dans
les librairies et ce n’est pas étonnant,
car sous ce titre humoristique se cache
une fable sur le monde contemporain,
un monde en changement perpétuel.
La parabole est simple : deux souris et
deux hommes sont dans un labyrinthe
et leur fromage a disparu. Comment
vont-ils réagir pour retrouver ce fro-
mage symbolique : place dans I’entre-
prise, la famille, la société... Une para-
bole décapante pour découvrir que tout
vient a point a qui sait s’adapter !

Spencer Johnson
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MECANISME
DE DIFFUSION

Lors de toute communication,
vous délivrez et diffusez un
message qui normalement doit
avoir un objectif précis. Mais
entre 1’émission de celui-ci et
la fin de son parcours, un phé-
nomene de déperdition va se
mettre en place.
Le mécanisme de diffusion de
ce message repose sur un prin-
cipe simple en 6 étapes :

#1
Ce qui est dans votre téte =
100% de votre message.

#2
Votre communication off ou
on line = 70% de votre mes-
sage initial.

#3
Ce qui est entendu par votre
(vos) récepteur(s) = 60% de
votre message initial.

#4
Ce qui est écouté de facon
active par votre (vos) récep-
teur(s) = 50% de votre mes-
sage initial.

#5
Ce qui est compris par votre
(vos) récepteur(s) = 40% de
votre message initial.

#6
Ce qui est retenu finalement
par votre (vos) récepteur(s) =
20% de votre message initial.
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