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LAURENT

Au rapport !!!

Le “Bir’ suy ” dumois —— $$% ——

« Bien recruter ¢’est tout un art !
CIA, KGB, legion etrangere...
Jj'essaye toujours de m’inspirer des meilleurs. »

Pas obligé de se faire la boule a zéro
avant d’arriver a un entretien chez
LP recrutement. Non, vraiment pas !
Ne vous inquiétez pas... Laurent s’en
chargera lui-méme des votre arrivée.
Tout est prévu : la p’tite tondeuse
pro modele US Army « Vietnam Pre-
mium Survivor » avec le logo délica-
tement gravé sur le manche, avant de
passer avec minutie un coupe-choux
tendrement aiguisé a la machette
pour bien dégager dans le bas du cou
et a ’arriere des oreilles.

Et, histoire de pas s’arréter de coui-
ner tout de suite, tous profiteront avec
joie de la p’tite lame en acier galva-
nisé qui va venir se poser et parfai-
tement épouser la forme de tous ces
bons p’tits minois de soldat modeles
qui vont débarquer avec leurs CV
tout proprement mis en page.

Le tout a ’eau tres froide, bien en-
tendu ! Mais ca, c’est juste pour le
fun. N’y voyez aucune perversité
ni aucune volonté d’impressionner,
mais juste le coté blagueur made in
LP. Etre pointilleux sur la discipline
n’empéche pas de faire quelques
p’tites vannes potaches quand méme.
Faut savoir se détendre ! Et surtout
mettre super a l’aise les candidats
qui se présentent.

Apres, ¢a ne va pas jusqu’au bizu-
tage, mais uniquement parce que la
loi I’interdit. Dommage... méme les
meilleures traditions ancestrales se
perdent. Malheureux de pas respec-
ter les bonnes vieilles méthodes qui
ont fait leurs preuves mais bon, tant
pis. Quelle époque tristounette !

les gars, lache:

Que ce soit pour de I'intérim clas-
sique en Grande Distri, du CDI
confortablement rémunéré dans
le tertiaire ou des remplacements
au pied levé dans des saunas mas-
culins a tendance érotico-hamma-
mo-lounge, ambiance pétales bou-
gies et serviettes de bain, hors de
question de proposer aux clients un
profil qui n’aurait pas passé tous les
tests au cordeau.

Etude du parcours professionnel,
mouais ok... compétences, moui
bien... formation, check... c’est pas
mal tout ¢a. Ok, maintenant on peut
passer a la phase 2, la vraie étape sé-
rieuse de I’entretien de recrutement :
parce que ce qui compte avant tout,
c’est la MO-TI-VA-TION !!!

Ce qu’on veut chez LP c’est du pro-
fil acharné, du warrior qui ne lache
rien ! Du genre qui fait son lit nickel
au carré le matin et avale son p’ti-déj’
composé d’un gros steack tartare de
800 grammes avec son succulent ac-
compagnement par-dessus : un oeuf
cru d’autruche élevée aux stéroides
(avec une touche de spiruline pour
avoir la grosse gniaque). Et pour fi-
nir, un bol de chicorée bio pour faire
passer le tout. Enfin ca évidemment,
apreés avoir joggé a jeun 15km en
VO2 max au taquet juste avant.
Allez go !!! 40 pompes, 25 trac-
tions, 5 sessions d’abdos d’affilée,
50 squats flexi-agenouillés-sautés.
On veut de la crampe au mollet, de
la grosse goutte de transpi. Alooors,
tu I’veux vraiment ce job de mise en

. Ceux qui amvent au bout décrocheront un
contrat de 6 mois non rémunéré. Donnez tout !!!

Infos-cles — —

15.837

Curriculum Vitae

Triés et épluchés
pour trouver le best !

Collaboratrice

Recrutée uniguement
pour son sens du sacrifice

LP recrutement en ligne

www.lprecrutement.fr
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PANAMA PAPER I
La presse pro papier n’a pas écrit
son dernier mot !

La presse professionnelle, c’est un
journalisme de proximité qui fait ré-
fléchir et aide les professionnels au
quotidien. Une promesse lecteurs qui
fonctionne a merveille selon 1’étude
que vient de réaliser la Fédération
Nationale de la Presse d’information
Spécialisée (FNPS) avec BVA aupres
de 4.000 professionnels : la presse pro
est la 1ere source média des actifs pour
I’information professionnelle (84%)
devant la presse quotidienne nationale
(81%), la presse quotidienne régionale
(80%) et les réseaux sociaux (76%).
En moyenne, le temps consacré a 1’in-
formation professionnelle est de 3h20
par semaine chez les lecteurs de la
presse professionnelle (Sh pour les - de
35 ans). Elle est la lere source d’in-
formation sur 1’innovation, les sujets
réglementaires, la RSE... Pour suivre
I’actualité de son métier, les actifs
prisent le multi-supports (82%) et a
contrario seulement 12% d’entre eux
se contentent du digital. Et cette résis-
tance du papier se confirme quand on
les interroge sur le futur : 2 lecteurs sur
3 déclarent qu’ils consommeront au-
tant voire davantage de presse profes-
sionnelle papier d’ici 2024.

THE BORING COMPANY I
Portrait d’une personne ennuyeuse !
Si vous regardez « le Jour du Sei-
gneur » avant d’observer les hiron-
delles dans votre jardin ou des chats
sur les réseaux sociaux vous étes
probablement quelqu’un d’ennuyeux
selon le « Personality and Social Psy-
chology Bulletin ». Des chercheurs ont
voulu définir quelle était la personne la
plus ennuyeuse qui soit selon la per-
ception d’autrui. 500 personnes ont été
interrogées pour découvrir les caracté-
ristiques, hobbies et métiers considé-
rés comme « ennuyeux ». On apprend
que les gens ennuyeux ont tendance a
préférer les petites villes et les villages
aux grandes villes. Les professions as-
sociées au fait d’ennuyer les autres sont
les impdts et assurances, la comptabili-
té, I’analyse de données, le nettoyage
et les métiers li€s aux banques. Du c6té
des passe-temps, les activités les plus
ennuyeuses sont de regarder la télé,
se renseigner sur la religion, faire des
maths, observer les animaux et dormir.
Enfin, pour ce qui est des caractéris-
tiques associées a une personnalité bar-
bante, les participants répondent le fait
de ne pas avoir de centre d’intérét, de
manquer d’humour, de ne pas exprimer
d’opinion et de se plaindre. Attention,
on ne juge personne :)

LELIVRE DU Mol [

Etre le ler a faire le tour du monde !
Si vous ne ’avez pas encore lu, je vous
le conseille vivement. Ce livre est une
véritable inspiration pour tous les diri-
geants d’entreprises. Je le recommande
trés souvent a mes clients.
Extraordinaire récit de voyage écrit par
Stephan Zweig, publié en 1938, voici
ce qu’en retient I’auteur lui-méme :

« L’exploit de Magellan a prouvé une
fois de plus qu’une idée animée par le
génie et portée par la passion est plus
forte que tous les éléments réunis et que
toujours un homme avec sa petite vie
périssable peut faire de ce qui a paru un
réve a des centaines de générations une
réalité et une vérité impérissables ».
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Quel recruteur
Tes-?

n°1
Un stagiaire postule,
tu le testes avec...?

[a] Quelques photocop’
[b] Le service du café
[c] 3 séries de 30 pompes !

n°2
Prendre un alternant,
ok mais...
[a] Pas le temps de le gérer
'b] Y'a un billet & choper ?
[c] Les djeunsy sont nazes |

n°3
Tu lis un CV et |a bim,
une faute a la 1ére ligne...
la] Ca peut arriver !
'b] Mouais, pas top mais bon...
[c] NEXT !l!

n°4
Pour agrandir ta team de
commerciaux. Tu prends...?
'a] Du senior expérimenté
[b] Du p'ti jeune avec les crocs
[c] Que des bombasses |

LA QUESTION BONUX
Ok, un profil te plait !

Au moment de parler du fixe...

[a] Jinvestis grave sur le gars
[b] Négo lancée, poker face...
[¢] Que dalle, tout en variable !

Admire ton résultat sur
lafirme.biz/grisby-quizz




GIRISIB Y

Casino Barriére

News dans le tuyau
-$-  Pour faire le plein de fuel -$-
i o I’~:‘QF

.
GRISBY . ~

PLATERS

-$- Jeudi 14/04 a 11h00 -$-

-$- « The » agenda des réseaux a Toulouse -$- $- « Tu veux du b/f checke ton debr/ef I» -$-
E www.lafirme.biz
Sponsorised by

TRYPTYQUE U\ FIHME




